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Avviso n. 4396 del 09.03.2018
“10.2.2A-FSEPON-PU-2019-272 - “Potenziamento delle competenze di base in chiave
innovativa”

CUP D55E1900090006

Alle sezioni di:

ISTITUTO COMPRENSIVO - "DIAZ" LATERZA Pubblicita Legale — Albo on-line
Prot. 0000799 del 21/02/2020 Amministrazione Trasparente
06-12 (Uscita) del sito internet dell’istituzione scolastica

OGGETTO:

VISTA

VISTA
VISTA

www.icdiazlaterza.edu.it

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola competenze e
ambienti per I'apprendimento 2014-2020". Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 —Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1
Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base.

RIAPERTURA TERMINI PER AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE ESPERTO INTERNO
PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-272 - “Potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa” Modulo — “Di capitolo in capitolo, scriviamo
insieme”

Codice CUP: D55E19000090006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la nota prot. AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 Fondi Strutturali Europei — Programma

Operativo Nazionale “Per la scuola competenze e ambienti per I'apprendimento 2014-

2020”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello

sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la

scuola dell'infanzia Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree

disciplinari di base;

la candidatura di questa scuola n. 1012584 del 18705/201;

la nota prot. AOODGEFID/22747 del 01/07/2019 con la quale la Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I'istruzione
e per lI'innovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che sono stati autorizzati i
progetti Azione 10.2.2A “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa”,
proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 44.905,20;
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VISTO

VISTI
VISTE

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTO

PRESO ATTO

RITENUTO

il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, c.3 della L.
107/2015”;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee
guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture
di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;
la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la nota MIUR 38115 del 18.12.2017 che fornisce ulteriori chiarimenti sulle figure coinvolte
nell’intervento;

il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti
esterni approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 21 del 29/11/2017;

Delibera del Collegio docenti n. 16 del 22/10/2019 che norma l'individuazione delle figure e
dei destinatari PON;

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

L’AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE ESPERTO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEL
Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-272 — “Potenziamento delle competenze di base in
chiave innovativa” Prot. n. 6761 del 30/12/2019;

Che per il modulo n.3 “Di capitolo in capitolo, scriviamo insieme” non & stato possibile
effettuare proposta di incarico a personale interno;

Di dover rettificare i titoli di accesso per il suddetto modulo;

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:

a) N.1esperto

Il presente Avviso é rivolto al PERSONALE ESPERTO INTERNO

Art. 1 — Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno il modulo formativi indicato:



Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-272 — “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa”

N. Tipologia Titolo n. Allievi
modulo Modulo Finalita ore

Riconoscere ed elaborare testi descrittivi,
regolativi e narrativi corretti, coesi e

coerenti.
Conoscere le principali norme ortografiche e
'Di capitolo | morfosintattiche. 19 Allievi
Lingua in capitolo, | Conoscere gli elementi caratteristici e la 30 secondaria
madre scriviamo struttura di alcuni generi letterari per inferiore (primo
insieme' riflettere, ciclo)

creare ed elaborare testi originali.

Usare la video scrittura applicando tecniche
di impaginazione e I'adeguata struttura dei
diversi testi digitali.

Il presente avviso e destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:
ESPERTO INTERNO con i seguenti compiti:
1. redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
2. partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;
3. tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente;
4. collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;
5. interagire con il Tutor e il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e
dei risultati delle attivita;
6. provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.
Dovra, inoltre:
e qgccedere con la sua password al sito dedicato;
e entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;
e definire ed inserire:
a) competenze specifiche (obiettivi operativi);
b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
¢) metodologie, strumenti, luoghi;
d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate).
Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.
L’assegnazione degli incarichi avverra per singoli moduli, secondo la graduatoria di merito.

Art. 3 — Requisiti richiesti
In armonia con il Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno,
approvato dal Consiglio di Istituto, la selezione avverra in base alla griglia riportata nell’All. 1.

Per la figura di ESPERTO i titoli di accesso sono i seguenti:

TITOLO MODULO TITOLI DI ACCESSO ESPERTO

'Di capitolo in capitolo, scriviamo insieme' Laurea in materie letterarie

Art. 4 - Periodo di svolgimento delle attivita

I moduli verranno svolti, presumibilmente, dal mese di MARZO 2020 e dovranno essere completati entro il
mese di GIUGNO 2020. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 - istanza di
partecipazione con scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell'lstituto all’indirizzo
https://www.icdiazlaterza.edu.it/e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un



https://www.icdiazlaterza.edu.it/

documento di riconoscimento, deve essere - pena I'esclusione - consegnata a mano in busta chiusa presso
la segreteria dell’istituto oppure trasmessa tramite posta elettronica ordinaria a taic84300a@istruzione.it
o posta certificata all’indirizzo taic84300a@pec.istruzione.it

Nell’oggetto della email o sulla busta chiusa consegnata in segreteria, dovra essere indicato il mittente e la
dicitura ISTANZA SELEZIONE ESPERTO INTERNO — Progetto PON 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-272

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 28/02/2020

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

Con la sottoscrizione dell’istanza di partecipazione (All. 1) il candidato dichiara di conoscere e di accettare
tutte le condizioni e impegni indicati.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto.

Art. 6 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra in base ai titoli e alle esperienze
maturate, rispettando i criteri di valutazione e i punteggi di seguito specificati:

TITOLI DI STUDIO
PUNTI

Fino a 100/110 Punti 3
Da 101 a 105/110 Punti 6
Da 106 a 110/110 Punti 9

Laurea in materie letterarie

Lode Punti 1
Corsi di specializzazione/perfezionamento/master di durata biennale in materia di 6
valutazione, nuove metodologie didattiche, gestione gruppi, discipline coerenti Per ogni titolo
con la tipologia del modulo richiesto (max 12 punti)
Corsi di specializzazione/perfezionamento/master di durata annuale in materia di 3
valutazione, nuove metodologie didattiche, gestione gruppi, discipline coerenti Per ogni titolo
con la tipologia del modulo richiesto (max 9 punti)
TITOLI CULTURALI

PUNTI

Partecipazione a corsi di formazione in materia di valutazione, nuove metodologie 2
didattiche, gestione gruppi, discipline coerenti con la tipologia del modulo Per ogni titolo
richiesto (min. 25 ore) (max 6 punti)

2
Collaborazioni con Universita coerenti con la tipologia del modulo richiesto Per ogni collaborazione

(max 6 punti)

ESPERIENZE PROFESSIONALI DOCUMENTATE

PUNTI
Esperienze professionali come docente esperto in progetti PON coerenti con la 2
tipologia di modulo richiesto rivolto agli allievi della secondaria inferiore (primo (max 10 punti)
ciclo)
Esperienze professionali come esperto in progetti coerenti con la tipologia di 2
modulo richiesto (max 6 punti)

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione all'uopo nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 1) parte integrante del presente bando.

Gli incarichi delle varie figure richieste per la realizzazione dei progetti PON, non sono cumulabili. Saranno
valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Awviso. L'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
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Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sez. PON> COMPETENZE
DI BASE 2 - PRIMARIA, SEC. 1° GRADO e nella sez. Amministrazione trasparente->bandi e gare. La
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito web della Scuola https://www.icdiazlaterza.edu.it/,
nell’apposita sez. PON> COMPETENZE DI BASE 2 - PRIMARIA, SEC. 1° GRADO e nella sez. Amministrazione
trasparente->bandi e gare. L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del
Modulo.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato pil giovane

- Sorteggio (la data sara comunicata sul sito web)

Art. 7 - Incarichi e compensi

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale N. Ore Compenso orario
Lordo omnicomprensivo
Esperto 30 €70,00

L'attribuzione avverra attraverso provvedimento di incarico al docente utilmente collocato nella
graduatoria definitiva.

Il trattamento economico delle ore di prestazione lavorative effettuare, sara corrisposto a conclusione del
progetto previo, espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento
I'incarico, da parte del MIUR.

La durata dell’incarico/contratto sara delle ore di prestazione lavorativa effettuata e documentata.

Le ore effettuate saranno prese in considerazione, sole se documentate.

Il responsabile del procedimento é il Dirigente scolastico Fabio Grimaldi.

Art. 8. - Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali sono raccolti e trattati nel rispetto delle leggi nazionali e dell’UE sulla tutela dei dati. Ai
sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’articolo 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati
richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.Lgs 196/2003 e degli artt. 15-23 del
Regolamento UE 2016/679.

Art. 9 - Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente nel presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia dalla vigente normativa, in quanto compatibile.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

Art. 10 - Pubblicazione dell’avviso

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola: https://www.icdiazlaterza.edu.it/
nell’apposita sez. PON> Competenze di Base 2 edizione e nella sez. Amministrazione trasparente->bandi e
gare.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Fabio GRIMALDI

documento firmato digitalmente
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